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RAPPEL DES FAITS

Af i d' assurer une repr ®seha apir@sertfdtiicamedales] ant®nf ®s
et attentes sp®cifiques ddsescod39P,gueenAQoyembus @644

DGs, des Offices, des d®l ®dgethoescodROd@ONEPRs e rit0a tainesn sd’
et des Agences ex®cutives) , ,etl 'iAjWIsANCE & ut swjimurdse dan-Co

sid®r ® que deux ® ®ments ®taient essentiels . )
>C(§ Les revendications unitaires

T¢fjuniteé d action des SjyA@drdespondent au cahier de

fdes revendicat.i onsemlc£1 ANCE ﬁ? %nlse cadre des n®gc
; . 2015, teIIes ue r €
¥ bl es, ®t ablies en ®tr0|te r@gat aovec es
— |ance c,e v ? 15
coll gues <concern®s et devant tre ® endues
Sdns compromissions au (sgu\rssjchensi||3®gq||atg|eqns|es prir
ec | a DG HR. nous avons choisis de servir
les coll gues sans r ®j di ce
Dan€) ce contexte, L‘ALLIANC.eE a tOUngUI’S dngolt an%D
|l es oll " gues AC ° s'engager aﬁlg/ef;,Ietsionn®gd)0|ate|}nmsré_e
. ,coII \gues 28 de | %LLFANEE s e
sen tion du personnel . C'est avec une gc{and(% sajltf,, aI{-
. notr.e ®QUIJ)e. e _n grocaa I AL -
tion] gue nous avons constat® [“eur mobili1lt® ¢ctTol . ssant_e
. . | ANCE de 0c.l bl er Ides int ér.éts
guant l a demande de mei l %grgs,glopllltlggsdeg Irfa\fvgrlét
I'l's se sont ®gal ement impllqu®spgans ?a coordination eq

>CES . - EPSO: CAST réguliers et sur mesure / Harmonisation des procédures
de recrutement / CAST modulaires

(U) - Transparence dans la gestion des besoins des services, mobilité et

\& mise en place d'une véritable "Bourse d'emploi "

- Diminuer la durée moyenne d’avancement dans le grade

- Développement continu des compétences et accés aux formations
)O -+ Evolution de carriére avec accés a un groupe de fonction supérieur
<(D - Transparence dans I'accés aux postes d'AT
™ - Concours : interne / externe "spécialisés"

; - Mobilité entre la Commission, les Offices et les Agences

] Dialogue Social

Dés juin 2015 et durant neuf réunions consécufi ve
jet des dispositions générales d'exécution (DGT)
séquences de chaque article du projet. A ce jo
nent de se terminer, aucun résumé structuré deJs p

Nous attendons toujours de recevoir comme conveégnu

Si a ce stade, toutes |l es initiatives ont été Juti l
coll égues AC faite aux différents syndicats, l or
pas se disperser dans des démarches séparées ety d°
en établissant des positions communes présentédes

Il "administration qu'au niveau du personne

L" ALLI ANCE s'engage a mettre tout en cuvre afin qu
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ANALYSE DU PROJET DE DGE PRESENTE PAR LA DG HR ET BILAN DE

L'ALLIANCE APRES LE PREMIER TOUR DE NEGOCIATION
Fid Ile " son engagement de rendre compte de son
®troitement | e personnel, L'"ALLI ANCE vous fait pe
HR ai nsi gue notre bilan apr s | e premier tour de
L ALLI ANCE a dénoncé d'embl ée que | e paquet de pr
ment a | a hauteur de | " ampleur des probl émes a r é
En particulier, ce projet de DGE <contient des p
santes, et des volets pourtant essentiels n'"ont p

. CARRIERE

/ lUne proposition inacceptable qui doit °tre
tions de recrutement visant ~ faire de nouvel
faible de notcf. paaMexaecl !

Comme d®nonc® par plusieurs DG dans |l e contexte de
I a Consultation inter servlilceesSt(C,Sllé]}p,lemgntpr%ﬁ%?gq%lnet
r gles au rabais en mati_rep_Od'néJeculxasesterr_4e®nntI Fui aln,tesntcro®ne§e
service des AC va d®gradert'd%nfg\—%rrvcralc'o?lrs(?rd@}gﬁlecolngéI
conditions des coll gues Ac? &% a}tetn%r#teeséegeermgﬁmcso'l!)egtlf

. . |l es faits par des ®conomies
coup moins attractifs.

de | a partie la plus faibl

En particulier, pl ut®t qgue ddaen ss udi'varuet rleas ddeonsasni deer sf ap It ues
I " Al'l'iance et des services fwiigamptreuvkadmanesgrahdes g¢g®
tions de recrutement des AC 3bis avec celles plus fav
rables pr®vues pour l es AC 3ter, la DG HR propose
exactement | e contraire en appliquant au recrutement d
tous |l es AC des conditions beaucoup moins favorabl es
que celles qui sont actuell ement en vigueur pour | es .
3ter. Il s'"agit d'une har monisation vers | e bas absolu
i nacceptabl e.
Pour pouvoir appr®cier | '"ampleur de |l a d®gradation de
conditions de recrutement, il suf fit de <constater gt
comme indiqu® dans |l a fiche financi re qui accompagne
|l e projet, la DG HR confirme que cette mesur e, " el |
seule, va permettre ° |l a Commission d' ®conomiser pr s

de 4M€ par an!
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SELECTION ET RECRUTEMENT

BD'autres propositions | ar gement i nsuffisant
am®l i or®kes éailB)exe

S' il est vrai gue | a DG HRnae fetn aslamme ha mobiowrdd ® iump
certain nombre de chapitrteasti ®nor dbeggruednnel ™ AEPi ght
et les autres OSP avaientP ' ®EMENYRPIIFouv Bt UTie PhES
l a n®gociation, force est?’' Riefaim®hdi®ns’ d%e®Sc §AST Lt eSS

. . . n,t as mises en Tuvre pour
qu.e les proposit idoens rdeesstecfn d_|§atesn_b®n®f|0|eront des
soins et des attentes de 0§auch'®|s QUEBSH | eur qualifi
1. Concernant | es cohaowalsoft ®¢& rthlis cmeserese desthrass

d'organiser ces proc®dureg"espuerrein t?a\“sag®ceesr SS9 hts abs
agents contractuels |'accPQ@Ulayumeliang¢fign fon%tPGHOPI
naire est confirm®e et ced'sacvra'nnl' naj i ppg RAELPeLhfde ©
2015. Cependant, | a propg@it|8H PRFtIFPal £¢6h #homy-avu
ti "re est iarhsondaprteak| e CiMfdd @q uTPt Ut @bl e = ces coll
tant en ce qui concerne I%OIn'otrﬂbqruee dPe! U0 sG'se M@t T AUE
les conditions d'acc s. 2004 a mis en llace une pan
souvent dans Il "i mprovisatior
2. Concertlnasnn CASsTavoir | es prsgé(%dures de
s®l ection donnant acc s aux ,p.olstes AC il ,est assu

w

rant de constater I'abandonI deesita P |Ce!a8|
"proc®dure" actuelle dite F’Alﬂlv"o'nt'o“faraph

rantie de transparence et d'€@gaddlile %k S

Ssa'ulghrlwﬂd‘ée'a-df
At ément lors

r
o
G
r

pr s les trois
e

|

| eur contrat a
N®anmoi ns, |l a proposition de proc®dure d s®l ection
"CAST all ®g®" en impliquaépt-l-(')'utnchuuvegg

b ntFRSS €1 led  me
pr®vision des tests CBT anon me s , restt(fE argle'ment
cr|t|quableneottalmrmcecnmplentece 'ﬂr g&d-me r,e. avancenm
cerne | a pr®s®lection des ca%%?tﬂhlo§ CSiUPE e U p%§§ére

les tests EPSO qui est lai¥9ht BRPALEMBAL®Sans les

mains des services et ce, sans garantie de transpa-

La prévision d'"un cadre struct ur ahB)ewienc edrenamtet t me n
ve®ritable "march® de | "'"emploi" pour favoriser et accompsza
Agences d'ex®cution, reste " ce stade une simple annonce




(:les propositions manquantes qui doi vent °

(cf. annexe
1. RITEN n'est prévu conce2 RAEN In" &@mé | iemrvatsiagre con
de |l a vitesse et des popbabéel dt ésedeériecbahbke p
semedé nos coll " gues AC 3biosineUi Ges vaigemtcets peoxeé C

i mposer des taux de reclaspoemdnt khaxgeamdrtntierss wfe- mi
fisants et devant parfois tatvtesndr el ejursqcuadr'r i 10 eansai
avant déobtenir une aug memtuavtoiion eabuweéptr padibet er dida
guel ques dizaines d'euros. ci.al

Compte tenu de ce qui précede, dans | a poursuite
cuvre pour que | a DG HR retire |l es volets inacc
me nt l es parties qui sont insuffisantes et compl

été abordés.

Tout comme pour | " ®tablissement de revendication
l a DG HR et puPrs®wivkentlea Gdcoccregi ev a, " ALLI ANCE ¢
plus grande unit® syndicale et pour associer ®tr

Dans ce context e, nous vous invitons
de VoS r®actions et s URIEBlB ER-®B R s " |
A ALLI ANCE@ec.europa. eu

—

{f 3
"‘ Les d®tails de chaque volet de |l a pro
I " Alliance sont repris en annexe.
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des

on actuell e
e type de contrat (AC 3ter et AC 3bis),
sur des crit res diff®rents
'/ odSNJ '/ o00Aa&
GF Durée d'expérience Grade GF Durée d'expérience Grade
Moins de 5 ans 4 Moins de 7 ans 4
: Entre 5 ans et 10 ans 5 ! Au moins 7 ans 5
Entre 10 ans et 20 ans 6
Au moins 20 ans 7
Moins de 5 ans 8 Moins de 7 ans 8
I Entre 5 ans et 10 ans 9 I Entre 7 ans et 15 ans 9
Entre 10 ans et 15 ans 10 Au moins 15 ans 10
Entre 15 ans et 20 ans 11
Au moins 20 ans 12
Moins de 5 ans 13 Moins de 8 ans 13
v Entre 5anset 9 ans 14 v Entre 8 ans et 21 ans 14
Entre 9anset 13 ans 15 Au moins 21 ans 16
Entre 13 ans et 17 ans 16
Entre 17 ans et 21 ans 17
Au moins 20 ans 18

propositions
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t

d

AC
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GF Durée d'expérience Grade
I Moins de 6 ans 4

Au moins 6 ans 5
1 Moins de 6 ans 8

Au moins 6 ans 9
v Moins de 6 ans 13

Au moins 6 ans 14

comparer |l es deux tabl

Aa

eauxX

AC !

pour con:e

qui concerne |l es conditions de recrutement.

Al ors que | e statut d'AC nranti daventd®pé pas tcemsiaome
tionalit®s, l e fait de pr®voir des <conditions p®nal.i
| ourdement |l es conditions d'lacnce sf dautc epase mpuliiser eque
| antdedd des dispositions duwmeRAA,enampdmpgtierhbh' ampd®s®- d:
qguilibre g®ographique en rmenddentl opsl dui geemaht mdmtt ed
nable |l a mise en place d' useulpeoladltti egrurea tdiev ec ocanfcionu rds' oibr
ternes. Ceci d®gradera davmaltiaggaentleess awsrsdi thiioenns ddaenss
coll gues et donc aussi | e ugru éneant icvaast idoen neotb i flritus®t. r at i or
pl us, ces conditions teront toute attractivit® 7~ <ce
pl oi s. Cr®ant toujours plusCede edipwersgenddas ®e ts edias o/reir mi
tion au sein de cette population, ces conditions ampl:.
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pour am®liorer profond®mentD Ialpropuositidon en ce qui .
concerne notamment : e plumesdress transsmtmtom ne-
NeS

-le nombre de | aur ®at s aflonmpaje persenedtreI o'n’?pte et

|l a popul ation ®ligible (AC,e mert terie ffo'nrbt|ohﬁa|p|a@§’)ol'e ¢
les conditigonsdoiseais°thredPRLQGEREe gPsordonn®e mise e
®viter de p®naliser nos doelplu_'fueZSOOAA'O st'td'”baatv'achntsag%'r'e I
de mani “re indue.certains ISdn®fiSqdians son analyse.

L' ALLI ANCE dans la plus graddde uennictoéred*’alcatillaﬁ HRe@annonce
l es autres syndicats se batﬁ@%t Safd& Q& G &nHidfAPEnser
soient revues afin de prendriedend &S heevelelses{PGR i ckes A

de nos collégues AC de niveau sup®rieur sans avoi

ni veau jusqub” pr ®sent , devr a
De plus, L"ALLI ANCE demandeyede epogiVvPd &d L OFd €E@UBEL I on
politique structurelle en mateip re de concours internes
deconcours exterdaersnasmpt®cdlad ic®Isl gues

AC de ve@ritables perspectives d'"AGgtarri'thrEtEEO0y P Y-
blique par l e biais de pro%gglﬁlﬂﬁEONCT?E&ﬁP%% EUFEES et ®qui

tabl es.

Si |l e principe d' ' une ®volutio
2. PROCEDURESELECTIPONR'ACCE& DES | 0Nhctions est enfin abord®, |
n®anmoins insuffisantes.

CONTRAD'SAC
LESL| Ml TOES. ANOUVELPROCEDURIEASAL Le-L€ statut impose une s®lecti
GE d'"un groupe de fonction ~ |

)
a
Cette nouvelle proc®dure CASE dleIsegte MpPr&deonicte sq udke st cAIG d
candi dat pourra soéinscriredanx laspUfelGarTi mafif N®AAMOH RS

doint®r°t publi®s sur EPSO!MELI!$ sSPWtsouyerisrvi dOdsed &5
sans |la moindre participatliiohnsder €aaui g€8r ®d n tPartOPoOnsS i dd o
personnel, d®signeront parimMPOcSees PdarsdieddtSs clodi pepns
sonnes ®tant appel ®es ~ paBdbfi@geBelt eayx <<RlTeatyipgnss per
d' EPSO. Ils seront ensuitedienJyiom@dionygue@®tietlieRNdEGaH
un panel de s®l ection pari tdin®es PE&€sSEfFViTerest sPg@®BFf| §u
seront ®tablis par les ser vSidchls Ods€e |lo'n®V dlsu apteisopn nkanspell &
| dinstitution. sans donner | a moindre garant |
AC qui ont rempli toutes ces
Cette proposition permettr a eglgey rfe®dlel rse@ilees i Gh%lign®e ay @ |
tables CAST organi s®s par |l e pass® par EPSO, mai s
mettra ®gal ement en cause IDB€ cPrl@dsi-bitiainte Idees 1AL 3Pri Sc @l r e
ainsi que la libert® d'acctdtigentowq Cealhdi it S0 Uches t -
plois coest seulement surdedebPhrhtPBn S¥®®reavr sdeyres
que |l e personnel pourra ac@®aéet EQHt@A@S®Ci~°CieQﬁ-e pr ®-

s®l ection pr®al abl e, confi@ﬁ gpfgyem? Cglulx—se vAéea

S effectuera sans | a mo'ndreno‘o@?terrﬁl np@?t'oaprd_e laav0|erpr®(§u
tation du personnel

de s®l ection, sera soumis " Ul

L - \ . alid
L" ALLI ANCE réitere ses prop03|tvlao'nser%a?ussopr?'t e:
nouavel mp !l ol sans
T D" explorer | "option d'organisep®c§8§ E:GASUI" daeul'r'hzin,C
|l aire aviépawmumiee lcommune pour | ePdal! USr REMB.
rique ef™panei?2 sp®cialis®e |i® eéh ProFnditi g me

de réduire |l es colts des procéidurnes POASTa shasSs Sy
tant prive |l es candidats d’ adtc®udteer sloinbr expe®rti ea
de |l eur choi x. aura des responsabi
v®es sans am®Iliorat

T De mettre en'place_une_procedmggS gC nahnt”gl;,sanett II
rence dans I exploitation des es ssues de
. . sera souml s
donc assurer l a publicitée et ansparenc (
p nallsantes pr ®vue

des services.




apr s la r®forme 2014
| ' ©ge d

mul ation des droits

1 est inacceptable qu
tion sup®rieur, sans

en cfeasqsue |cboonbcjeertn ed énuont amamewnd a u
e d®part ~ la retraintteavmplius pRIsep®®® U ba adaeaera
pension plus faible.

e |l e passage © un

groupe de fo

d ]

n:

interruption du <contrat de trav

MoBI L IENTREACOMMI SS) ORNSOFFI CES Ssi mple et flexible v®ritab
LESAGENCEERXECUTI VES existe pour | es fonctionnai:
! faut rendre ce syst me
Sur ce volet | a proposition(cdoqnn{iassq%rﬂnpisosfifqnceess/t s®)gl‘
ment en de-" des demandes gL Adges Qﬁ§§in§jeetnerip%'% dpeerc
r®el | ement concret et °p®rdaetiloan”cea{pi”t'aelsitseer”,Vic,Sé'igé@ui e
L' ALLI ANCE confirme sa demhHHEO U edWm®etRIE" eln®Sp|agdceent s
une Vv®ritable politique de I"I]Obfia!dtt®adj§sgi Cf?éeénattgré{eﬁslleésccjlc
permettant une v®ritable ®Vc°r|iupttii°onn deet I|eé1§st§gﬁéé LE€% o
Il est indispensable de paSSkri! WRODPLPNestes W& gGEequUPe
la mise en pl aReurdseune " ampelrdi@d® AC prenne en compte |
mettant | a  mionbsitliittu®@ i amg e@YMPLhEFeel) FPLrresponde au |
Agences/ Offices ce qui garlan®XR@rigeensceydus gadndiidad - gkl
carri “re pour les coll guelsi "AETet PBABREr G el TfCa-&lp
ad®quate aux besoins des sel&Ntcedvec les coll gues AC
plir des t©ches d'un niveau
I conviehta cd'udbdsdicradrn on de tous | es postes
d' AGi sponi bl es sur base d' un syst me centralis®

CMesures manquantes

ations des condicCtoinoCnesr Nceo nit ®@tr mmment ekeur
vitedds@ndgée rGalraséremende aebi

1. Amél i or
possibilités
sein du

Les demandes

¢Di minution d
|l e ge eadecD®vel oppement

et | a

groupe de fo

de | * ALLI ANCE
e |l a dur ®e

ncti BRYVOIT enfi
structureée au

n di sposer

S

C

sein des Age

concernant | a
mo M@ h 9é ®ddgvamssmHe Rncgansdonn®

contd hmprdeensd chhp ®-i en ne sera

tences et acc ®naartfpama®te@Xn®Cruitsievse sepsans une i mpul s
compte durant | es n®goci at idoindsu ed el aiolusy e®t @B | DESEPar
Or, | " ALLI ANCE réiteére sesaVdeemanedsesOSP. i nclure ce
point dans |l a négociation Gar il est esaent.iel pour
L eaues ACH ire encore, Tplusieurs"™pro
nos c¢o 9 ' j et des DGE p®nalisent I o
2.La mise en place d' und®¥e498"f¥Se politique
pour | es AC des Agences exécutives en ce qui
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A ce propos, il ne faut padsemewmhd!| ilar mpb'i ¢nyi® @rar 78 %e thp |
personnel sont des agents «dmtnrea cAtgueenicse dvee rtsy puen eA CDi3rbea cst i
GFT1IGFI-GFITIGFI V. S i | " expertise des <coll gues
) ) ] au sein de |'"Agence s'av _rent
Par mi eux, il y a dbéanciens AC 3ter venant de | a Com-
mi ssi on. Ces AC avaient r®uUusasipousnsi GAIT tpRoud' uneentp ®&mri 6de
l a Commi ssion en tant qgu' A€l I3¢ east Aplro®vsu eq u fpialrs ex\weanipd ret,
d®j " satisfait dans |l eur DG,® idles cmrotl | igResnP&gB®di dams f le
agences ex®cutives seul ement apr s avoir r®ussi un
nouveau panel de s®|eagelmcne§8®C|dfoi'éueaupsosdr cgoncerner_ _Ie
ex®cutiv®dans | a majorit® degagagﬁgés_de®CLI“eiu\;gsdern| re
tout AC engag® doit au pr®gf<§glog'g{/lo|}®r@lﬁsslia al(f) gTsat
compl et . gue remarquabl e seralent sans
pour | "instidiuth®m®fciaai ecrealilte
Apr s toute une s®rie de CAF®rétmema ®elss ern ®udsosnics ,i mne®sd i a
AC 3bis des agences sont exal seidedecsdrcsosres viictesr.nes
car ils sont consi d®r ®s comme personnel externe de | a
Commission. Ils b®n®ficientC€desS &bht MENd 1d'm3 ¢ BET - €ta dg&y
r®@e de vie de |leur agence. COl Il egues AC des Agences,
o | "absence de toute re
De pl us, .toute mobilit® esén|@%osc?bplecosnacnesrlpéocl® \}c?l
de s®lection et | e nouveau c%nctc:réast aeﬁ'g( %%usr[[ness a&.ig ou
velles conditions du statut apr s 2014.
Or , il est dans | '"int®r°t de | '"institution de permettre

Comme | a Commission | e pr°Rare aaupreusr sdesn' PMant epas ®I e
di alogue soci al doit avoir ®luinree ptase mpmepo nrde®rra®steen tawmt
sein de toute bonne admini dtamat icoerr.t aC'ness tCopro ur®psu opiariilt ad
prioritaire de -6l asouterapppgerqud@®nddaansdes agences se sent
tous |l es services y compriasuxdamsd I T gsesageaecka @xmmiussi o
tives.
En tant que gardienne du Statut, | a DG HR doit tout fair
pour que | e personnel issu de ces agences, qui sont des
®manations de | a Commission, pui sse disposer d'un v®-
ritable dialogue soci al
L' ALLI ANCE réitere ses propositiong
1T De négocier un nouveau cadre | égal Jgarant
social coordonné entre |l a Commission et |
1T De mettre en place des mesures concretes
des coll egues AC dans | a représentation d
craintes concernant un quelconque impact
carriere ou |l eur contrat
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